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1.  Общая характеристика и цель практики
Цель практики – приобретение практических навыков и практического опыта, а также формирование следующих компетенций:
ОК-4 Готовность к работе в коллективе, социальному взаимодействию на основе принятых моральных и правовых норм, к проявлению уважения к людям, готовность нести ответственность за поддержание доверительных партнерских отношений
ОК-9 Способность применять методы и средства познания, обучения и самоконтроля для своего интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетенции, сохранения своего здоровья, нравственного и физического самосовершенствования
ОК-10 Способность занимать гражданскую позицию в социально-личностных конфликтных ситуациях
ОК-11 Способность к осознанию своих прав и обязанностей как гражданина своей страны
ОК-12 Способность использовать действующее законодательство
ОК-13 Готовность к совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократии
ОК-14 Готовность к постоянному саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства
ОК-15 Способность критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства саморазвития
ОПК-13 Способность использовать понятийный аппарат философии, теоретической и прикладной лингвистики, переводоведения, лингводидактики и теории межкультурной коммуникации для решения профессиональных задач
ОПК-28 Способность ориентироваться на рынке труда и занятости в части, касающейся своей профессиональной деятельности, обладать системой навыков экзистенциальной компетенции (изучение рынка труда, составление резюме, проведение собеседования и переговоров с потенциальным работодателем)
ОПК-29 Владение глубокими знаниями в области профессиональной и корпоративной этики, способностью хранить конфиденциальную информацию
ОПК-32 Владение системными знаниями в области психологии коллектива и навыками менеджмента организации
ПК-1 Владение теорией воспитания и обучения, современными подходами в обучении иностранным языкам, обеспечивающими развитие языковых, интеллектуальных и познавательных способностей, ценностных ориентации обучающихся, готовность к участию в диалоге культур, дальнейшее самообразование посредством изучаемых языков
ПК-2 Умеет использовать на практике современные подходы, приемы обучения русскому языку как иностранному, беспечивающих развитие языковых, интеллектуальных и языков познавательных способностей обучающихся
ПК-3 Владение современными технологиями организации образовательной деятельности и оценки достижений обучающихся на различных этапах обучения
ПК-4 Способность эффективно строить учебную деятельность на всех уровнях и этапах лингвистического образования, включая высшее образование и дополнительное профессиональное образование

Тип практики Семестр Способ проведения Контактная работа Форма 
промежуточной 

аттестация
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности1, 3 Стационарная 4 Экзамен

Виды и задачи профессиональной деятельности, к которым готовятся обучающиеся в ходе прохождения практики:
-лингводидактическая

-применение современных приемов, организационных форм и технологий воспитания, обучения и оценки качества результатов обучения
-проведение информационно-поисковой деятельности, направленной на совершенствование профессиональных умений в области методики преподавания
-анализ и применение на практике действующих образовательных стандартов и программ
-проектирование целей воспитания и обучения, конкретизация педагогических задач для различных групп обучающихся
-разработка учебно-методических материалов с использованием современных информационных ресурсов и технологий

Практика проводится в форме практической подготовки обучающихся.

2. Место практики в структуре образовательной программы и планируемые результаты
2.1. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности относится к базовой части учебного плана ОП по направлению подготовки 45.04.02 - Лингвистика (магистратура). 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности предусмотрена на 1, 2 курсе, 1, 3 семестр.
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности базируется на знаниях, полученных обучающимся по дисциплинам . Компетенции, сформированные у студентов в процессе прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, будут необходимы при изучении профильных дисциплин, а также при прохождении преддипломной практики.
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности логически связана с такими дисциплинами, как:
ОК-4 - История и методология наук о языке и преподавании иностранных языков, Управление проектами: методы и технологии
ОК-9 - История и методология наук о языке и преподавании иностранных языков, Управление проектами: методы и технологии
ОК-10 - История и методология наук о языке и преподавании иностранных языков
ОК-11 - История и методология наук о языке и преподавании иностранных языков
ОК-12 - История и методология наук о языке и преподавании иностранных языков
ОК-13 - История и методология наук о языке и преподавании иностранных языков
ОК-14 - Прикладная лингвистика
ОК-15 - Прикладная лингвистика
ОПК-13 - История и методология наук о языке и преподавании иностранных языков
ОПК-28 - Лингводидактика, Прикладная лингвистика
ОПК-29 - Лингводидактика, Прикладная лингвистика
ОПК-32 - Прикладная лингвистика
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ПК-1 - Адаптационная дисциплина для инвалидов и лиц с ОВЗ "Второй иностранный язык в профессиональной сфере", Лингводидактика, Практикум по второму иностранному языку для профессионально-исследовательских целей, Практикум по первому иностранному языку для профессионально-исследовательских целей (английскому), Прикладная лингвистика, Углубленный курс второго иностранного языка
ПК-2 - Адаптационная дисциплина для инвалидов и лиц с ОВЗ "Лингвокультурология", Лингводидактика, Педагогическая антропология, Прикладная лингвистика, Сравнительная лингвокультурология
ПК-3 - Информационные технологии в профессиональной деятельности, Лингводидактика, Прикладная лингвистика
ПК-4 - Лингводидактика, Прикладная лингвистика

2.2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.
Код по 
ФГОС 

ВО
Компетенция Знания и умения, необходимые для формирования 

трудового действия / компетенции

ОК-4 Готовность к работе в коллективе, социальному взаимодействию на основе принятых моральных и правовых норм, к проявлению уважения к людям, готовность нести ответственность за поддержание доверительных партнерских 
отношений

Знает и понимает:
принятые моральные и правовые нормы работы в коллективе и социального взаимодействия
Умеет (способен продемонстрировать):
работать в коллективе, вступать в социальное взаимодействие и поддерживать его на основе принятых моральных и правовых норм
Владеет:
способностью проявлять уважение к людям, готовность нести ответственность за поддержание доверительных партнерских отношений

ОК-9 Способность применять методы и средства познания, обучения и самоконтроля для своего интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетенции, сохранения своего здоровья, нравственного и 
физического самосовершенствования

Знает и понимает:
методы и средства познания, обучения и самоконтроля
Умеет (способен продемонстрировать):
развиваться интеллектуально, повышать свой культурный уровень, профессиональную компетенцию, сохранять свое здоровье, нравственно и физически самосовершенствоваться, применяя усвоенные методы и средства познания, обучения и самоконтроля
Владеет:
способностью применять методы и средства познания, обучения и самоконтроля

ОК-10 Способность занимать гражданскую позицию в социально-личностных конфликтных ситуацияхЗнает и понимает:
природу социально-личностных конфликтных ситуаций
Умеет (способен продемонстрировать):
решать социально-личностные конфликты, занимая гражданскую позицию
Владеет:
способностью проявлять гражданскую позицию

ОК-11 Способность к осознанию своих прав и обязанностей как гражданина своей страныЗнает и понимает:
своих права и обязанности как гражданина своей страны
Умеет (способен продемонстрировать):
реализовывать свои права и обязанности как гражданина своей страны
Владеет:
способностью осознавать свои права и обязанности как гражданина своей страны

ОК-12 Способность использовать действующее законодательствоЗнает и понимает:
основы законодательства и нормативные правовые документы по профилю профессиональной деятельности; правовые нормы в системе социального и профессионального регулирования; о правовых и экономических основах разработки и реализации профессиональных задач в будущей профессиональной деятельности; приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих
образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; федеральных государственных образовательных стандартов среднего и основного общего образования, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства; Конвенцию о правах ребенка
Умеет (способен продемонстрировать):
использовать основные модели правового регулирования в социальной и профессиональной деятельности; работать с нормативно-правовыми актами в сфере профессиональной деятельности; применять нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики
Владеет:
опытом работы с нормативными правовыми документами в профессиональной деятельности; навыками оценки своей деятельности с точки зрения правового регулирования; навыками проектирования решения конкретной задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений; навыками по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики в условиях реальных
педагогических ситуаций; навыками по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего и основного общего образования в части анализа содержания современных подходов к организации системы общего образования

ОК-13 Готовность к совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократииЗнает и понимает:
сущность принципов гуманизма, свободы и демократии
Умеет (способен продемонстрировать):
вносить свой вклад в совершенствование и развитие общества, руководствуясь принципами гуманизма, свободы и демократии
Владеет:
чувством ответственности за совершенствование общества и его развитие на основе принципов гуманизма, свободы и демократии

ОК-14 Готовность к постоянному саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерстваЗнает и понимает:
сущность профессии учителя / преподавателя иностранных языков; направления и способы совершенствования своей профессиональной деятельности
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ОК-14 Готовность к постоянному саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства

Умеет (способен продемонстрировать):
постоянно развиваться, повышать свою квалификацию и мастерство
Владеет:
основами профессионального мастерства; способностью развиваться, повышать свою квалификацию и мастерство на постоянной основе

ОК-15 Способность критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства саморазвитияЗнает и понимает:
пути и средства саморазвития
Умеет (способен продемонстрировать):
критически оценить свои достоинства и недостатки 
Владеет:
способностью видеть свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства саморазвития

ОПК-13 Способность использовать понятийный аппарат философии, теоретической и прикладной лингвистики, переводоведения, лингводидактики и теории межкультурной коммуникации для решения профессиональных задачЗнает и понимает:
понятийный аппарат философии, теоретической и прикладной лингвистики, переводоведения, лингводидактики и теории межкультурной коммуникации 
Умеет (способен продемонстрировать):
решать профессиональные задачи, используя понятийный аппарат философии, теоретической и прикладной лингвистики, переводоведения, лингводидактики и теории межкультурной коммуникации
Владеет:
методами и средствами решения профессиональных задач

ОПК-28 Способность ориентироваться на рынке труда и занятости в части, касающейся своей профессиональной деятельности, обладать системой навыков экзистенциальной компетенции (изучение рынка труда, составление резюме, проведение 
собеседования и переговоров с потенциальным работодателем)

Знает и понимает:
текущее состояние рынка труда и занятости в части, касающейся своей профессиональной деятельности
Умеет (способен продемонстрировать):
ориентироваться на рынке труда и занятости в части, касающейся своей профессиональной деятельности; проводить изучение рынка труда; составлять резюме; проводить собеседование и переговоры с потенциальным работодателем
Владеет:
системой навыков экзистенциальной компетенции

ОПК-29 Владение глубокими знаниями в области профессиональной и корпоративной этики, способностью хранить конфиденциальную информациюЗнает и понимает:
глубоко основы профессиональной и корпоративной этики
Умеет (способен продемонстрировать):
руководствоваться профессиональной и корпоративной этикой; хранить конфиденциальную информацию
Владеет:
глубокими знаниями в области профессиональной и корпоративной этики

ОПК-32 Владение системными знаниями в области психологии коллектива и навыками менеджмента организацииЗнает и понимает:
основы психологии коллектива и менеджмента организации
Умеет (способен продемонстрировать):
руководить коллективом и управлять организацией по выбранному профилю
Владеет:
системными знаниями в области психологии коллектива и навыками менеджмента организации

ПК-1 Владение теорией воспитания и обучения, современными подходами в обучении иностранным языкам, обеспечивающими развитие языковых, интеллектуальных и познавательных способностей, ценностных ориентации обучающихся, 
готовность к участию в диалоге культур, дальнейшее самообразование посредством изучаемых языков

Знает и понимает:
теорию воспитания и обучения, современные подходами в обучении иностранным языкам
Умеет (способен продемонстрировать):
осуществлять воспитательную работу и обучать иностранным языкам с использованием современных подходов, обеспечивающих развитие языковых, интеллектуальных и познавательных способностей, ценностных ориентаций обучающихся
Владеет:
способностью к участию в диалоге культур, дальнейшему самообразованию посредством изучаемых языков

ПК-2 Умеет использовать на практике современные подходы, приемы обучения русскому языку как иностранному, беспечивающих развитие языковых, интеллектуальных и языков познавательных способностей обучающихсяЗнает и понимает:
новые педагогические технологии воспитания и обучения
Умеет (способен продемонстрировать):
формировать у обучающихся черты вторичной языковой личности, развивать первичную языковую личность, формировать коммуникативную и межкультурную компетенцию обучающихся с применением новых педагогических технологий воспитания и обучения
Владеет:
новыми педагогическими технологиями воспитания и обучения

ПК-3 Владение современными технологиями организации образовательной деятельности и оценки достижений обучающихся на различных этапах обученияЗнает и понимает:
современные технологии организации учебного процесса и оценки достижений обучающихся по иностранному языку на различных этапах обучения
Умеет (способен продемонстрировать):
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ПК-3 Владение современными технологиями организации образовательной деятельности и оценки достижений обучающихся на различных этапах обучения

организовывать учебный процесс, осуществлять оценку достижений обучающихся по иностранному языку на различных этапах обучения
Владеет:
современными технологиями организации учебного процесса и оценки достижений обучающихся на различных этапах обучения иностранному языку

ПК-4 Способность эффективно строить учебную деятельность на всех уровнях и этапах лингвистического образования, включая высшее образование и дополнительное профессиональное образованиеЗнает и понимает:
особенности построения учебного процесса на всех уровнях и этапах лингвистического образования, в том числе высшего и дополнительного профессионального
Умеет (способен продемонстрировать):
эффективно строить учебный процесс на всех уровнях и этапах лингвистического образования
Владеет:
методами и средствами обучения иностранным языкам на различных уровнях и этапах

3. Структура и содержание практики
3.1.Объем практики составляет 15 з.е. (540 часов), (10 недель).

3.2.Содержание практики
очная форма

Этап Содержание этапа практики Количество часовФормы текущего контроля
1 семестр

1. Установочная конференция. Инструктаж по технике безопасности и правилам внутреннего трудового распорядка. Организация и планирование индивидуальной или коллективной работы с целью овладения инструментарием прикладной лингвистики и лингводидактики на основе решения научно-исследовательских задач54 Представление плана практики в 1-м семестре
2. Постановка проблемы, определение степени ее разработанности, получение конкретного продукта в области лексикографии, перевода, разработка учебных материалов, создание модели организации учебного процесса и пр.54 Собеседование
3. Написание отчета – коллективного или индивидуального – в виде научной статьи / доклада (планирование, композиционное построение, упорядочение библиографического списка, выверка цитат, вычитка и редактирование, публикация / выступление). Итоговая конференция54 Дневник практики, отчет о практике, характеристика руководителя практики, задание
4. Установочная конференция. Инструктаж по технике безопасности и правилам внутреннего трудового распорядка. Посещение, планирование уроков / занятий и внеаудиторных мероприятий54 Представление плана практики в 3-м семестре

3 семестр
5. Проведение уроков / занятий и внеаудиторных мероприятий 81 Представление самоанализа
6. Выявление проблем, их анализ и

обоснование путей совершенствования
образовательного процесса

81 Собеседование

7. Отбор содержания обучения, разработка учебных и контрольно-измерительных материалов в соответствии с образовательными стандартами81 Представление материалов в виде оформленного задания
8. Эксперимент, сбор фактического материала, его обработка и интерпретация. Итоговая конференция81 Дневник практики, отчет о практике, характеристика руководителя практики, задание

Всего 540
заочная форма

Этап Содержание этапа практики Количество часовФормы текущего контроля
1 семестр

1. Установочная конференция. Инструктаж по технике безопасности и правилам внутреннего трудового распорядка. Организация и планирование индивидуальной или коллективной работы с целью овладения инструментарием прикладной лингвистики и лингводидактики на основе решения научно-исследовательских задач54 Представление плана практики в 1-м семестре
2. Постановка проблемы, определение степени ее разработанности, получение конкретного продукта в области лексикографии, перевода, разработка учебных материалов, создание модели организации учебного процесса и пр.54 Собеседование
3. Написание отчета – коллективного или индивидуального – в виде научной статьи / доклада (планирование, композиционное построение, упорядочение библиографического списка, выверка цитат, вычитка и редактирование, публикация / выступление). Итоговая конференция54 Дневник практики, отчет о практике, характеристика руководителя практики, задание
4. Установочная конференция. Инструктаж по технике безопасности и правилам внутреннего трудового распорядка. Посещение, планирование уроков / занятий и внеаудиторных мероприятий54 Представление плана практики в 3-м семестре

3 семестр
5. Проведение уроков / занятий и внеаудиторных мероприятий 81 Представление самоанализа
6. Выявление проблем, их анализ и

обоснование путей совершенствования
образовательного процесса

81 Собеседование

7. Отбор содержания обучения, разработка учебных и контрольно-измерительных материалов в соответствии с образовательными стандартами81 Представление материалов в виде оформленного задания
8. Эксперимент, сбор фактического материала, его обработка и интерпретация. Итоговая конференция81 Дневник практики, отчет о практике, характеристика руководителя практики, задание

Всего 540

3.3. Индивидуальные задания по практике:
- Определение темы самостоятельного научного исследования.
- Сбор, анализ научно-теоретического материала.
- Сбор эмпирических данных, интерпретация эмпирических данных.
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- Обзор литературных источников по теме научного исследования.
- Анализ результатов научного исследования.
- Представление результатов проведенного исследования.

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1 Оценка знаний обучающихся в рамках балльно-рейтинговой системы.
Распределение баллов при прохождении практики:

• Выполнение индивидуального задания по практике – 70 баллов,
• Оформление документации по практике – 10 баллов,
• Защита отчета по практике: 20 баллов

Распределение баллов по заданиям:
№ Вид учебной работыMax. кол-во баллов Методика начисления баллов
1. Выполнение индивидуального задания по практике70 53 - 70 баллов - индивидуальное задание по практике выполнено в полном объеме в соответствии с программой практики своевременно и качественно;

- студент показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, ответив на вопросы руководителя практики;
- умело применил полученные знания во время прохождения практики и при собеседовании с руководителем;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.
36 - 52 баллов - индивидуальное задание по практике выполнено в полном объеме в соответствии с программой практики, с незначительными отклонениями от качественных параметров;
- студент демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-прикладных и методических вопросов в объеме программы практики при собеседовании с руководителем;
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в будущей профессиональной деятельности;
- при собеседовании показал достаточный уровень освоения компетенций.
0 – 35 баллов - индивидуальное задание по практике выполнено не в полном объеме, часть заданий программы практики вызвала затруднения;
- студент не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, допускал ошибки в планировании и решении задач, на собеседовании с руководителем;
- не способен самостоятельно продемонстрировать практические умения, в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересованности.

2. Оформление документации по практике: оценивание содержания и оформления отчета по практике10 8 - 10 баллов - отчет:
- выполнен в полном объеме и в соответствии с требованиями;
- результативность практики представлена в количественной и качественной обработке, продуктах деятельности;
- материал изложен грамотно, доказательно;
- свободно используются понятия, термины, формулировки;
- выполненные задания соотносятся с формированием компетенций.
5 – 7 баллов - отчет:
- выполнен в полном объеме и в соответствии с требованиями, но допущены технические и/или орфографические ошибки;
- грамотно используется профессиональная терминология - четко и полно излагается материал, но не всегда последовательно;
- описывается анализ выполненных заданий, но не всегда четко соотносится выполнение  профессиональной деятельности с формированием определенной компетенции.
0 - 4 баллов - отчет:
- низкий уровень владения профессиональным стилем речи в изложении материала;
- низкий уровень оформления документации по практике;
- низкий уровень владения методической терминологией;
- носит описательный характер, без элементов анализа;
- низкое качество выполнения заданий, направленных на формирование компетенций.

3. Защита отчета по практике: подготовка и защита презентации20 16 - 20 баллов - защита и содержание презентации в полной мере соответствуют программе практики, индивидуальному заданию (цели, ссылки на ресурсы, соответствие содержания, нормативно-правовой базы, литературы), задачам, наблюдается последовательность и логичность презентуемого материала;
- студент на защите демонстрирует ораторские способности, соблюдение регламента, эмоциональность, умение ответить на вопросы, систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам программы практики;
- содержание выступления отличает: логичность изложения материала, раскрытие темы, доступность изложения, эффективность применения средств ИКТ, способы и условия достижения результативности и эффективности для выполнения задач практики, доказательность практических действий, умение аргументировать свои заключения, делать выводы;
- на защите показал высокий уровень освоения компетенций.
11 -15 баллов - защита и содержание презентации в достаточной степени соответствуют программе практики, индивидуальному заданию, задачам, наблюдается последовательность презентуемого материала;
- студент на защите демонстрирует эмоциональность, умение ответить на вопросы, систематизированные, знания по всем разделам программы практики, соблюдение регламента;
- содержание выступления отличает: логичность изложения материала, раскрытие темы, доступность изложения, эффективность применения средств ИКТ, доказательность практических действий, умение аргументировать свои заключения, делать выводы;
- на защите показал достаточный уровень освоения компетенций.
0 – 10 баллов - защита и содержание презентации не в полной мере соответствуют программе практики, индивидуальному заданию, задачам;
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3. Защита отчета по практике: подготовка и защита презентации20

- студент на защите демонстрирует не полный объем знаний по всем разделам программы практики, соблюдение регламента;
- содержание выступления отличает: не полное раскрытие темы, отмечается частичное несоответствие презентации содержанию отчета по практике и индивидуальному заданию;
- на защите показал недостаточный уровень освоения компетенций.

Итого за практику 100

Студенту выставляется итоговая оценка промежуточной аттестации в 100-балльной шкале и в традиционной четырехбалльной шкале, характеризующая качество освоения студентом полученных знаний, приобретенных умений и владений по практике. Перевод 100-балльной рейтинговой оценки по дисциплине в традиционную четырехбалльную осуществляется следующим образом:

100-балльная система Традиционная система
85 - 100 баллов Отлично / зачтено
70 - 84 баллов Хорошо / зачтено
50 - 69 баллов Удовлетворительно / зачтено
Менее 50 Неудовлетворительно / не зачтено

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

Дневник практики, отчет о практике, характеристика руководителя практики, задание
     
Порядок заполнения и ведения дневника:
       
- дневник заполняется лично студентом и регулярно ведется в течение всей   практики;
       
- титульный лист дневника практики должен быть подписан указанными в   дневнике лицами, последняя страница дневника практики должна быть подписана   руководителем практики от организации и заверена печатью;
       
- описание конкретных этапов и работ по производственной практике, объем   и время работы, замечания и предложения студента, замечания и предложения   руководителя делаются ежедневно. Они отражают краткие сведения о проделанной   работе. Например: «Проведен такой-то вид работы (работа с аналоговыми   текстами, составление профессионального/тематического глоссария,   аннотирование, реферирование и т.п.)», описываются этапы работы переводчика в   различных форматах письменного и устного перевода.
       
- дневник хранится на кафедре до окончания студентом обучения в   университете.
       
Порядок заполнения и ведения дневника:
       
- дневник заполняется лично студентом и регулярно ведется в течение всей   практики;
       
- титульный лист дневника практики должен быть подписан указанными в   дневнике лицами, последняя страница дневника практики должна быть подписана   руководителем практики от организации и заверена печатью;
       
- описание конкретных этапов и работ по производственной практике, объем   и время работы, замечания и предложения студента, замечания и предложения   руководителя делаются ежедневно. Они отражают краткие сведения о проделанной   работе. Например: «Проведен такой-то вид работы (работа с аналоговыми   текстами, составление профессионального/тематического глоссария,   аннотирование, реферирование и т.п.)», описываются этапы работы переводчика в   различных форматах письменного и устного перевода.
       
- дневник хранится на кафедре до окончания студентом обучения в   университете.
  
     
Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о   практике. Отчет о практике должен включать в себя:
       
– краткую характеристику предприятия или учреждения, на котором проходила   практика;
       
– порядок и сроки прохождения практики;
       
– необходимые сведения о базе практики;
       
− результаты выполнения рабочего плана (графика) прохождения практики;
       
− описание конкретных видов работ (индивидуальных заданий), выполненных   практикантом;
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− описание задач, которые приходилось решать под руководством   руководителя практики от организации;
       
− описание всех видов методик обучения, использованных в   работе;
       
− выводы,   личное отношение и оценка полученных знаний и опыта работы на практике.
       
Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, картами, схемами,   чертежами, фотографиями и другими наглядными материалами.
       
Оптимальный объём отчёта 5 страниц машинописного текста.
       
К отчету прилагается характеристика на студента-практиканта.
       
  

Представление материалов в виде оформленного задания
Учебные и контрольно-измерительные материалы 

Представление плана практики в 1-м семестре
План практики

Представление плана практики в 3-м семестре
План практики

Представление самоанализа
Самоанализ

Собеседование
Собеседование по теме практики
Собеседование по результатам практики

4.3 Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена
По итогам прохождения практики обучающийся должен своевременно представить на кафедру следующую отчетную документацию:

-отчет о прохождении практики и выполнении индивидуальных заданий;
-отзыв-характеристику о своей работе с места прохождения практики.

Наличие правильно оформленных отчетных документов по практике, отражающих освоенные компетенции в ходе выполнения индивидуальных заданий, является основанием для выставления соответствующей оценки.                                                               

4.4. Шкала оценивания промежуточной аттестации
Оценка Компетенции Дескрипторы (уровни) – основные признаки освоения (показатели достижения результата)

«отлично»
(85 - 100 баллов)

ОК-4 Демонстрирует высокий уровень готовности к работе в коллективе, социальному взаимодействию на основе принятых моральных и правовых норм, проявлению уважения к людям, готовность нести ответственность за поддержание доверительных партнерских отношений.
ОК-9 Показывает высокий уровень способности применять методы и средства познания, обучения и самоконтроля для своего интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетенции, сохранения своего здоровья, нравственного и физического самосовершенствования.
ОК-10 Демонстрирует высокий уровень способности занимать гражданскую позицию в социально-личностных конфликтных ситуациях.
ОК-11 Показывает высокий уровень способности к осознанию своих прав и обязанностей как гражданина своей страны.
ОК-12 Демонстрирует высокий уровень способности использовать действующее законодательство.
ОК-13 Показывает высокий уровень готовности к совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократии.
ОК-14 Демонстрирует высокий уровень готовности к постоянному саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства.
ОК-15 Показывает высокий уровень способности критически оценить свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства саморазвития.
ОПК-13 Свободно использует понятийный аппарат философии, теоретической и прикладной лингвистики, переводоведения, лингводидактики и теории межкультурной коммуникации для решения профессиональных задач.
ОПК-28 Свободно ориентируется на рынке труда и занятости в части, касающейся своей профессиональной деятельности, владение системой навыков экзистенциальной компетенции (изучение рынка труда, составление резюме, проведение собеседования и переговоров с потенциальным работодателем).
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«отлично»
(85 - 100 баллов)

ОПК-29 Демонстрирует высокий уровень владения глубокими знаниями в области профессиональной и корпоративной этики, способность хранить конфиденциальную информацию.
ОПК-32 Свободно владеет системными знаниями в области психологии коллектива и навыками менеджмента организации.
ПК-1 Показывает высокий уровень владения теорией воспитания и обучения, современными подходами в обучении иностранным языкам, обеспечивающими развитие языковых, интеллектуальных и познавательных способностей, ценностных ориентаций обучающихся, готовности к участию в диалоге культур, дальнейшее самообразование посредством изучаемых языков.
ПК-2 Свободно применяет новые педагогические технологии воспитания и обучения с целью формирования у обучающихся черт вторичной языковой личности, развития первичной языковой личности, формирования коммуникативной и межкультурной компетенции обучающихся.
ПК-3 Свободно владеет современными технологиями организации учебного процесса и оценки достижений обучающихся на различных этапах обучения.
ПК-4 Демонстрирует высокий уровень способности эффективно строить учебный процесс на всех уровнях и этапах лингвистического образования, включая высшее и дополнительное профессиональное образование.

«хорошо»
(70 - 84 баллов)

ОК-4 Демонстрирует хороший уровень готовности к работе в коллективе, социальному взаимодействию на основе принятых моральных и правовых норм, проявлению уважения к людям, готовность нести ответственность за поддержание доверительных партнерских отношений.
ОК-9 Показывает хороший уровень способности применять методы и средства познания, обучения и самоконтроля для своего интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетенции, сохранения своего здоровья, нравственного и физического самосовершенствования.
ОК-10 Демонстрирует хороший уровень способности занимать гражданскую позицию в социально-личностных конфликтных ситуациях.
ОК-11 Показывает хороший уровень способности к осознанию своих прав и обязанностей как гражданина своей страны.
ОК-12 Демонстрирует хороший уровень способности использовать действующее законодательство.
ОК-13 Показывает хороший уровень готовности к совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократии.
ОК-14 Демонстрирует хороший уровень готовности к постоянному саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства.
ОК-15 Показывает хороший уровень способности критически оценить свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства саморазвития.
ОПК-13 Хорошо использует понятийный аппарат философии, теоретической и прикладной лингвистики, переводоведения, лингводидактики и теории межкультурной коммуникации для решения профессиональных задач.
ОПК-28 Хорошо ориентируется на рынке труда и занятости в части, касающейся своей профессиональной деятельности, владение системой навыков экзистенциальной компетенции (изучение рынка труда, составление резюме, проведение собеседования и переговоров с потенциальным работодателем).
ОПК-29 Демонстрирует хороший уровень владения глубокими знаниями в области профессиональной и корпоративной этики, способность хранить конфиденциальную информацию.
ОПК-32 Хорошо владеет системными знаниями в области психологии коллектива и навыками менеджмента организации.
ПК-1 Показывает хороший уровень владения теорией воспитания и обучения, современными подходами в обучении иностранным языкам, обеспечивающими развитие языковых, интеллектуальных и познавательных способностей, ценностных ориентаций обучающихся, готовности к участию в диалоге культур, дальнейшее самообразование посредством изучаемых языков.
ПК-2 Хорошо применяет новые педагогические технологии воспитания и обучения с целью формирования у обучающихся черт вторичной языковой личности, развития первичной языковой личности, формирования коммуникативной и межкультурной компетенции обучающихся
ПК-3 Хорошо владеет современными технологиями организации учебного процесса и оценки достижений обучающихся на различных этапах обучения.
ПК-4 Демонстрирует хороший уровень способности эффективно строить учебный процесс на всех уровнях и этапах лингвистического образования, включая высшее и дополнительное профессиональное образование.

«удовлетворительно»
(50 - 69 баллов)

ОК-4 Демонстрирует адекватный уровень готовности к работе в коллективе, социальному взаимодействию на основе принятых моральных и правовых норм, проявлению уважения к людям, готовность нести ответственность за поддержание доверительных партнерских отношений.
ОК-9 Показывает адекватный уровень способности применять методы и средства познания, обучения и самоконтроля для своего интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетенции, сохранения своего здоровья, нравственного и физического самосовершенствования.
ОК-10 Демонстрирует адекватный уровень способности занимать гражданскую позицию в социально-личностных конфликтных ситуациях.
ОК-11 Показывает адекватный уровень способности к осознанию своих прав и обязанностей как гражданина своей страны.
ОК-12 Демонстрирует адекватный уровень способности использовать действующее законодательство.
ОК-13 Показывает адекватный уровень готовности к совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократии.
ОК-14 Демонстрирует адекватный уровень готовности к постоянному саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства.
ОК-15 Показывает адекватный уровень способности критически оценить свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства саморазвития.
ОПК-13 Адекватно использует понятийный аппарат философии, теоретической и прикладной лингвистики, переводоведения, лингводидактики и теории межкультурной коммуникации для решения профессиональных задач.
ОПК-28 Адекватно ориентируется на рынке труда и занятости в части, касающейся своей профессиональной деятельности, владение системой навыков экзистенциальной компетенции (изучение рынка труда, составление резюме, проведение собеседования и переговоров с потенциальным работодателем).
ОПК-29 Демонстрирует адекватный уровень владения глубокими знаниями в области профессиональной и корпоративной этики, способность хранить конфиденциальную информацию.
ОПК-32 Адекватно владеет системными знаниями в области психологии коллектива и навыками менеджмента организации.
ПК-1 Показывает адекватный уровень владения теорией воспитания и обучения, современными подходами в обучении иностранным языкам, обеспечивающими развитие языковых, интеллектуальных и познавательных способностей, ценностных ориентаций обучающихся, готовности к участию в диалоге культур, дальнейшее самообразование посредством изучаемых языков.
ПК-2 Адекватно применяет новые педагогические технологии воспитания и обучения с целью формирования у обучающихся черт вторичной языковой личности, развития первичной языковой личности, формирования коммуникативной и межкультурной компетенции обучающихся
ПК-3 Адекватно владеет современными технологиями организации учебного процесса и оценки достижений обучающихся на различных этапах обучения.
ПК-4 Демонстрирует адекватный уровень способности эффективно строить учебный процесс на всех уровнях и этапах лингвистического образования, включая высшее и дополнительное профессиональное образование.

«неудовлетворительно»
(менее 50 баллов)

ОК-4 Не готов к работе в коллективе, социальному взаимодействию на основе принятых моральных и правовых норм, проявлению уважения к людям, готовность нести ответственность за поддержание доверительных партнерских отношений.
ОК-9 Неспособен применять методы и средства познания, обучения и самоконтроля для своего интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетенции, сохранения своего здоровья, нравственного и физического самосовершенствования.
ОК-10 Неспособен занимать гражданскую позицию в социально-личностных конфликтных ситуациях.
ОК-11 Неспособен к осознанию своих прав и обязанностей как гражданина своей страны.
ОК-12 Неспособен использовать действующее законодательство.
ОК-13 Не готов к совершенствованию и развитию общества на принципах гуманизма, свободы и демократии.
ОК-14 Не готов к постоянному саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства.
ОК-15 Неспособен критически оценить свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства саморазвития.
ОПК-13 Не умеет использовать понятийный аппарат философии, теоретической и прикладной лингвистики, переводоведения, лингводидактики и теории межкультурной коммуникации для решения профессиональных задач.
ОПК-28 Не ориентируется на рынке труда и занятости в части, касающейся своей профессиональной деятельности.¶Не владеет системой навыков экзистенциальной компетенции (изучение рынка труда, составление резюме, проведение собеседования и переговоров с потенциальным работодателем).¶
ОПК-29 Не владеет глубокими знаниями в области профессиональной и корпоративной этики, способность хранить конфиденциальную информацию.
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«неудовлетворительно»
(менее 50 баллов)

ОПК-32 Не владеет системными знаниями в области психологии коллектива и навыками менеджмента организации.
ПК-1 Не владеет теорией воспитания и обучения, современными подходами в обучении иностранным языкам, обеспечивающими развитие языковых, интеллектуальных и познавательных способностей, ценностных ориентаций обучающихся.¶Не готов к участию в диалоге культур, дальнейшему самообразованию посредством изучаемых языков.¶
ПК-2 Неспособен применять новые педагогические технологии воспитания и обучения с целью формирования у обучающихся черт вторичной языковой личности, развития первичной языковой личности, формирования коммуникативной и межкультурной компетенции обучающихся
ПК-3 Не владеет современными технологиями организации учебного процесса и оценки достижений обучающихся на различных этапах обучения.
ПК-4 Неспособен эффективно строить учебный процесс на всех уровнях и этапах лингвистического образования, включая высшее и дополнительное профессиональное образование.

5. Учебно-методические рекомендации по практике
Обязанности обучающихся во время прохождения практики, требования к оценке выполнения ими рабочего плана (графика) практики и усвоению компетенций, формируемых во время практики закреплены в Положении о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования, реализуемые в ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина», а также в соответствующих методических материалах (Приложение 8 ОП ВО).

 6. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

6.1 Основная литература:
1. Кащеева А.В., Поляков О.Г. Дневник производственной практики : учеб. пособие для студ. спец. "Теория и методика преподавания иностранных языков и культур". - Тамбов: Изд-во ТГУ, 2010. - 35 с.

6.2 Дополнительная литература:
1. Горлова Н.А. Методика обучения иностранному языку : в 2 ч. : учеб. пособие. - М.: Академия, 2013
2. Щукин А. Н., Фролова Г. М. Методика преподавания иностранных языков : учебник. - М.: Изд. центр "Академия", 2015. - 287, [1] с.

7.  Материально-техническое  обеспечение  практики,  программное  обеспечение  и
информационные справочные системы
Для проведения практики необходимо следующее материально-техническое обеспечение: рабочее место, содержащее: персональный компьютер, принтер; возможность выхода в сеть Интернет для поиска информации по профильным сайтам и порталам; помещения для самостоятельной работы; учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций и промежуточной аттестации.
Учебные аудитории и помещения для самостоятельной работы укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Лицензионное программное обеспечение: 
Операционная система "Альт Образование"
LibreOffice
Microsoft Windows 10

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. Электронная библиотека  ТГУ. – URL: https://elibrary.tsutmb.ru/
2. Университетская библиотека онлайн: электронно-библиотечная система. – URL: https://biblioclub.ru
3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru. – URL: https://elibrary.ru

Электронная информационно-образовательная среда
https://auth.tsutmb.ru/authorize?response_type=code&client_id=moodle&state=xyz

Взаимодействие преподавателя и студента во время прохождения последним практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности осуществляется посредством мультимедийных, гипертекстовых, сетевых, телекоммуникационных технологий, используемых в электронной информационно-образовательной среде университета.
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